
Le momentum du dépôt 

La tournée régionale 

culminera par un rassem-

blement festif le soir du 29 

octobre à Montréal auquel 

tout le monde est convié.  

Le 30 octobre, aura lieu 

une manifestation à Qué-

bec afin de souligner le 

dépôt de notre projet de 

convention collective. 

Nous vous invitons à suivre 

le déroulement de la négo-

ciation sur le site internet:  

www.secteurpublic. info 

pour vous tenir au courant. 

 

Jean Pierre Jean 

Secrétaire général 

 

C’est sous le thème de la 

victoire que les négocia-

tions du secteur public 

s’amorceront en octobre 

prochain.  Après la pré-

sentation de plusieurs slo-

gans, c’est « La négo, tout 

le monde y gagne ! »  qui 

fut adopté unanimement 

lors de la dernière instan-

ce du CCSPP, le 12 juin 

dernier.  Les fédérations 

ont opté pour un slogan 

qui interpelle les milliers 

de travailleuses et travail-

leurs des services publics 

pour leur négociation, 

mais qui touche aussi la 

population plus largement.  

Par exemple, le slogan 

peut prendre la forme sui-

vante:  « Les services pu-

blics, tout le monde y ga-

gne! ».  Ainsi, c’est un 

slogan décliné de nom-

breuses façons que vous 

retrouverez dans nos outils 

de communication et sur 

vos lieux de travail. 

La formation des RLI-

RLA 

Afin que les responsables 

locaux à l’information et à 

l’action puissent se mettre 

rapidement au travail, des 

sessions de formation se-

ront données à Sept-Îles et 

Baie-Comeau les 6 et 7 

octobre prochains. 

La tournée du Front 

commun 

Une tournée historique du 

Front commun s’arrêtera 

dans les différentes ré-

gions du Québec.  Sur la 

Côte-Nord, la tournée s’ar-

rêtera à Baie-Comeau le 

15 octobre 2009.  Réser-

vez déjà cette date à votre 

agenda afin d’y participer. 
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Bonjour à toutes et à tous 

Pour commencer, j’aimerais vous 

souhaiter un bon retour de vacances.  

Voici des nouvelles de votre exécutif 

qui est déjà au boulot depuis quel-

ques semaines afin de préparer la 

rentrée qui coïncide avec la reprise 

des activités syndicales à la CSN, dans les fédéra-

tions et dans notre région. 

Négociations dans le secteur public 

D’abord pour obtenir un résultat gagnant dans les 

prochaines négociations avec le gouvernement du 

Québec, la CSN, la FTQ et le SISP se sont regrou-

pés dans un front commun historique et se sont 

entendus sur 2 protocoles, soit celui de non marau-

dage et l’autre qui regroupe les 475 000 travailleu-

ses et travailleurs de l’état dans un front commun.  

Nous avons de la mobilisation et de la sensibilisation 

à faire dans nos syndicats, mais aussi ailleurs sur le 

terrain et j’invite les syndicats du secteur privé à 

participer, car les services publics et la qualité qui 

s’y rattache, c’est pour tout le monde. 

Semaine de la santé et de la sécurité au travail 

Comme à chaque année, la CSN organise une se-

maine nationale sur la santé 

et la sécurité au travail, elle se 

déroulera du 18 au 24 octobre 

2009.  Chaque syndicat est 

invité à profiter de cette se-

maine pour promouvoir la 

santé et la sécurité dans son 

syndicat auprès de ses mem-

bres en soulignant les bons 

coups et en dénonçant les mauvais. 

Congrès du Conseil central Côte-Nord en 2010 

Votre comité exécutif est déjà à la tâche afin de 

préparer le prochain congrès qui se déroulera à 

Sept-Îles les 12, 13 et 14 mai prochains.  Vous pour-

rez suivre tous les développements sur le site inter-

net du conseil central. 

Solidarité et bonne rentrée, 

Guillaume Tremblay, président par intérim 

 

Tout récemment, une entente est 

intervenue entre le ministère de la 

Santé et des Services sociaux, le 

syndicat FSSS-CSN et TASBI 

(Travailleurs ambulanciers syndi-

qués de la Beauce Inc.) concernant 

la nouvelle échelle salariale des 

ambulanciers-paramédics.  Une 

injection de plus de 135 millions de 

dollars, du jamais vu dans l’histoire 

des conditions de travail des ambu-

lanciers-paramédics. 

Avant leur syndicalisation, soit avant 

1984, les ambulanciers étaient 

payés de 5$ à 7$ par appel.  Voici 

l’évolution des échelles salariales 

des paramédics du Québec depuis 

le début de la syndicalisation.  Pour 

ne donner qu’un seul exemple, soit 

celui d’un paramédic au dernier 

échelon (l’échelle salariale compte 

12 échelons):1985: 13,57$ 

   1994: 18,72$ 

   1997: 18,91$ 

   1998: 20,53$ 

   2001: 21,46$ 

   2003-2005: 22,44$ 

   2007: 23,35$ 

   2009: 30,40$ 

Encore beaucoup de travail reste à 

faire concernant les conditions de 

travail, notamment concernant leurs 

horaires.  Sur la Côte-Nord, nous 

revendiquons des horaires à l’heure 

plutôt que des horaires de faction, 

c’est-à-dire des paramédics dans 

leur camion, prêts à partir aussitôt 

l’appel du 911, plutôt que des para-

médics en disponibilité à la maison 

24 heures/24 pendant une période 

de 7 jours.  À Baie-Comeau pré-

sentement, nous bénéficions d’un 

projet pilote qui fait ses preuves et 

qui améliore considérablement le 

temps de réponse lors d’une urgen-

ce, ce qui peut sauver des vies!  

Nous revendiquons la même chose 

pour Sept-Îles auprès du ministère 

de la Santé et des Services so-

ciaux.  Nous sommes en droit d’es-

pérer qu’un jour ces projets pilote 

se transformeront en postes perma-

nents.  Toute la population pourra 

alors en bénéficier… 

 

Chantal Côté, trésorière 

 

M O T  D U  P R É S I D E N T  UN PEU DõHISTOIRE... 
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Depuis le 1er juin 2009, les person-

nes qui souscrivent à Fondaction 

bénéficient de 10% de crédit d’impôt 

supplémentaire au Québec.  Avec 

15% au fédéral et 25% au provincial, 

les crédits d’impôt atteignent mainte-

nant 40%.  Les souscriptions à Fon-

daction seront limitées à 150 millions 

de dollars par année. 

La hausse du crédit d’impôt annon-

cée dans le budget 2009-2010 du 

gouvernement du Québec sera en 

vigueur jusqu’à ce que Fondaction 

FONDACTION, MAINTENANT 40% 

atteigne une capitalisation de 1,25 

milliard de dollars.  Une fois cet 

objectif atteint, les crédits d’impôt 

reviendront à 30%. 

Pour de plus amples informations, 

communiquez avec votre respon-

sable Fondaction local ou avec vos 

responsables Fondaction régio-

naux:  Steve Heppel à Sept-Îles ou 

Jean-Pierre Jean et René Jean à 

Baie-Comeau. 

Source:  Fondaction CSN 



Le 17 octobre 2009, j’ai décidé 

de relever le défi Têtes à prix 

pour l’Association du cancer de 

l’Est du Québec. 

Dans un premier temps, je le 

fais pour ma sœur Louise qui a 

déjà souffert d’un premier can-

cer (cancer de l’utérus) voilà 

quelques années, pour lequel 

elle a passé à travers.  Ce prin-

temps, un deuxième cancer 

(cancer du poumon) s’est déve-

loppé, celui-ci ne guérira pas. 

Dans un deuxième temps, plu-

sieurs personnes qui nous en-

tourent, que ce soit des collè-

gues de travail, tout près de nous Gi-

nette Harrisson qui est décédée l’an-

née dernière, des personnes dirigean-

tes, que ce soit du conseil central ou 

même de la CSN ont développé cette 

maladie. 

Trop de personnes sont touchées par 

cette maladie, les personnes atteintes 

elles-mêmes et leur entourage.  Ce 

défi n’est qu’un petit geste comparati-

vement à toutes les souffrances que 

toutes ces personnes doivent subir. 

Les dons recueillis lors d’événements 

comme le défi Têtes à prix servent à 

supporter la mission de l’Association 

du cancer de l’Est du Québec, qui est 

d’humaniser les services aux per-

sonnes atteintes de cancer et leurs 

proches, de sensibiliser la population 

et de supporter la lutte contre le can-

cer. 

Pierre Paul, conseiller syndical 

SAMVR-CSN 

 

 

D É F I  T Ê T E S  À  P R I X  

V I S I T E  D U  M I N I S T R E  D E  L A  S A N T É  À  S E P T - Î L E S  E N  I M A G E S  
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LES N£GOCIATIONS DANS LõALIMENTATION 

Pour les syndicats CSN affiliés à la 

Fédération du commerce de la ré-

gion, les prochains mois seront pour 

le moins mouvementés.  En effet, 

13 des 15 syndicats de la région 

seront en négociation au cours de 

la prochaine année avec tous et 

chacun des défis très variés qui leur 

seront propres.  Une grande nou-

veauté pour 8 de ces syndicats est 

le mode de négociation coordonnée 

choisi pour cette prochaine ronde 

de négociation.  En effet, autant dans 

le secteur de lõalimentation (Provigo) 

que celui financier (Caisses Desjar-

dins) , les syndicats de la Côte-Nord 

auront la possibilité de se regrouper 

avec leurs confrères et consoeurs de 

toutes les régions du Québec afin de 

se donner des revendications commu-

nes et un rapport de force accru, tant 

moral que financier face aux em-

ployeurs.  Cette stratégie a déjà rap-

porté de très bons résultats dans les 

syndicats du secteur de lõh¹tellerie affi-

liés à la CSN.  Donc, un automne et un 

hiver chauds sõannoncent. 

Dany C. Roy, conseiller syndical FC-

CSN 



999, rue Comtois 

Baie-Comeau (Québec)  G5C 2A5 

Téléphone:  (418) 589-2608 

Télécopie:  (418) 589-6873 

690, boul. Laure, bureau 10 

Sept-Îles (Québec)  G4R 4N8 

Téléphone : (418) 962-5571 

Télécopie : (418) 968-0815 

Messagerie : cccnbc@globetrotter.net 

C O N S E I L  C E N T R A L C Ô T E-N O R D 

Pour nous joindre 

www.csncote-nord.com 

P r é s e n t a t i o n  d e s  é l u - e s  e t  s a l a r i é - e s  d e  l a  C S N  

Vous ne connaissez pas toutes et tous les élu-es et salarié-es ¨ la CSN, quõ¨ cela ne tienne.  ë chaque parution du journal, nous vous en 

ferons la présentation.  Cette fois-ci, cõest au tour de Chantal C¹t® et de Danny St-Gelais (le petit dernier). 

Lõ®quipe de la r®daction: 

Jean-Pierre Jean   Courriel:  cccnsecretariat@globetrotter.net 

Hélène Girard   Courriel:  helene.girard@csn.qc.ca 

S.V.P. faites parvenir vos articles à une de ces adresses  

Merci!  

Chantal Coté -  Trésorière, Conseil central Côte - Nord  

Mon expérience syndicale a débuté en 

1999, comme tr®sori¯re de mon syndicat, 

qui à l’époque, avant la Loi 30, se nommait 

Syndicat des employé-es du CSS de la Côte-

Nord.  J’ai occupé cette fonction jusqu’en 

2005.  Durant cette p®riode, soit en mai 

2002, jõai ®t® ®lue ¨ la tr®sorerie du Conseil central, poste que 

j’occupe encore actuellement. 

Ce dont je suis particulièrement fière, c’est que depuis juin 

2007, jõai ®t® ®lue sur le comit® de surveillance des finances de 

la CSN.  Cette expérience est de ce que l’on peut qualifier d’ex-

périence hors du commun. 

Parmi mes passe-temps préférés, j’adore faire du bateau et de 

la plongée sous-marine, dès que j’en ai l’occasion, j’enfile mon 

équipement à la recherche de nouvelles découvertes.  Je fais 

également du conditionnement physique et j’adore le jardinage. 

Danny St - Gelais -  Conseiller syndical, FSSS - CSN 

J’ai débuté dans le milieu syndical dans mon 

syndicat (Syndicat du personnel de soutien de la 

Commission scolaire de l’Estuaire) dans le début 

des années 90 étant en charge du dossier santé-

sécurité, par la suite, je suis devenu agent de 

griefs, puis j’ai fait partie du comité de relations 

de travail pour enfin devenir président de mon syndicat en 2002. 

Depuis que j’ai débuté dans le domaine des relations de travail, j’ai 

découvert une nouvelle passion qui m’a mené à la fin de 2007 à 

débuter un certificat en relations industrielles, que je poursuis 

toujours.  Au printemps 2009, j’ai suivi la formation de trois mois 

de la CSN (banque de militant-es) pour devenir conseiller syndical.  

À la fin de la formation, j’ai obtenu un poste à la FSSS-CSN.  Je suis 

très heureux de faire partie de l’équipe du conseil central.  Pour 

moi, le travail de conseiller est le plus beau métier du monde. 

Du côté familial, ma conjointe et moi avons 3 beaux enfants (18 

mois, 6 et 9 ans) donc, nous avons une vie assez bien remplie, ma 

conjointe travaille dans le domaine de la santé.  Mon loisir est la 

musique, que nous pratiquons entre amis depuis une quinzaine 

d’années et à l’occasion maintenant, car avec la petite famille, 

c’est plus difficile, nous faisons quelques spectacles pour se rap-

peler le bon vieux temps. 

FORMATIONS À VENIR 

Initiation à la santé et la sécurité au travail:                                  

20 et 21 octobre 2009 à Baie-Comeau 

Exécutif syndical Niveau 1:                                           

28, 29 et 30 octobre à Sept-Îles (à confirmer) 

Action syndicale en prévention:                                            

3, 4 et 5 novembre 2009 à Sept-Îles 

.ȭÈïÓÉÔÅÚ ÐÁÓ Û ÃÏÎÓÕÌÔÅÒ ÌÅ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÄÅÓ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÌÅ 

site Web du Conseil central Côte -Nord  

Prochaine assem-

blée générale du 

Conseil central Côte-

Nord:      27  novem-

bre 2009 ¨ lõH¹tel le 

Manoir de Baie-

Comeau 

Blague à part 

- Chef! Chef!, Il y a eu un vol cette 

nuit au supermarché!  On a volé   

2 000 cartouches de cigarettes et 

1 500 lbs de carottes. 

- Bien, et vous avez des soupçons? 

- Ben ouais, on recherche un lapin 

qui tousse!!! 


